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Filtro de Linha - 50 unidades;
Rolo de Fita 34 - 8 unidades;
Switch de Camada - 10 unidades.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: F.A. Bonella ME
Valor Total: R$ 13.990,20 (treze mil, novecentos
e noventa reais e vinte centavos).
Dotagdo Orgamentdria: 1159 - 3.3.90.30.00 -
04.126.0011.2.0245 - 1.500.0000.0000
Cariacica-ES, 22/03/2023
Carlos Renato Martins
Secretario Municipal de Finangas

AVISO

AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da
Comissdo de Selecdao de acordo com a Lei
13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-
SEMESP torna publico, que esta habilitada a
OSC. Organizagao da Sociedade Civil: ACES
Processo: 5662/2023:
Valor repassado via emenda parlamentar
municipal destinada a entidade/OSC: ACES -
Associagao Cariaciquense de Esportes no valor
total de: R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).
Objeto do repasse: Projeto “Viva Esporte”.
Cariacica, 22/03/2023.

Paulo Roberto de Oliveira
Secretario de Esporte e Lazer

AVISO
AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da
Comissdo de Selecao de acordo com a Lei
13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-
SEMESP torna publico, que esta habilitada a
OSC. Organizagao da Sociedade Civil: ACES
Processo: 6232/2023:
Valor repassado via emenda parlamentar
municipal destinada a entidade/OSC:
ASSOCIAC}AO TAEKWONDO DE CARIACICA no
valor total de: R$ 195.000,00 (Cento e noventa
e cinco mil reais).
Objeto do repasse: Aulas de Taekwondo para
criangas e adolescentes.
Cariacica, 22/03/2023.
Paulo Roberto de Oliveira
Secretario de Esporte e Lazer

AVISO

AVISO DE RESULTADO/SEMESP
O Municipio de Cariacica-ES, através da
Comissdo de Selecdo de acordo com a Lei
13.019/2014 e Decreto 07/2017 Art. 30, da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer-
SEMESP torna publico, que esta habilitada a
OSC. Organizagao da Sociedade Civil: ACES
Processo: 6233/2023:
Valor repassado via emenda parlamentar
municipal destinada a entidade/OSC: ACES -
Associagao Cariaciquense de Esportes no valor
total de: R$ 199.998,00 (Cento e noventa e nove
mil, novecentos e noventa e oito reais).
Objeto do repasse: Projeto “Mais Esporte 2023".

Cariacica, 22/03/2023.
Paulo Roberto de Oliveira
Secretéario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI\O DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
N° 016/2023
PROCESSO ELET. N° 33180/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagd@o, pelo presente
ato designa os servidores Iriana Chagas de Brito
- matricula n® 120.813 e Marcos Felipe da Costa
- matricula n° 108.124, para exercerem
respectivamente a fungdo de Gestor e Fiscal do
Contrato n® 0016/2023, a partir de 23 de Margo
de 2023, nos moldes estabelecidos no Decreto
Municipal n° 295, de 22 de dezembro de 2021.
Welington Silva
Secretario Municipal de Habitagdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 00003/2023 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, faz saber que fara
realizar, nos termos deste Edital e nos termos da
Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei Municipal n°
6351/2022, Processo Seletivo Simplificado,
concernente a contratacdo temporaria de
profissionais com vista ao atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Cariacica, conforme disposto no

presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente
Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo temporaria de pessoal através de
analise de titulos para o cargo de nivel
SUPERIOR - AMNS I - ENFERMAGEM - DT.

1.2 A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-
a de acordo com as necessidades do servico, a
partir da homologagdo do resultado final
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o
posterior vinculo entre a Administracdo Publica
Direta e o selecionado reger-se-do pela Lei
Municipal n° 6351/2022, Lei Municipal n©
5754/2017, e nos casos omissos, no que couber
pela Lei Municipal n® 029/2010 (Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as
seguintes etapas: inscricdo, comprovacao dos
requisitos, experiéncia profissional, qualificacdo
profissional e formalizagdo de contrato.

1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla
divulgacdo das etapas através de publicagdes no
endereco eletrénico: www.cariacica.es.gov.br
(Diario Oficial)

2. DAS VAGAS, CARGA HORI:\RIA,
REMUNERAGAO, ATRIBUICOES E PRE-
REQUISITOS DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata
o presente Edital tem a finalidade de contratacao
temporaria de profissionais e formacdo de
Cadastro de Reserva com vistas a contratagdo
tempordria para os cargos conforme
discriminados no quadro abaixo:

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br
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NIVEL SUPERIOR
2.2 AMNS I - ENFERMAGEM - DT
VAGAS 12

CARGA HORARIA 30 horas semanais
LOCAL DE TRABALHO |DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA GESTAQO

VENCIMENTO R$ 2.221,74
Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos;
Andlise e resolucdo de problemas de natureza simples e complexa.
Orientagdo, supervisao e coordenagao de trabalhos em equipe. Autonomia
relativa no desempenho das atribuigdes dentre outras atribuigdes elencadas
no Decreto Municipal n°048/2010.
Curso de Nivel Superior Completo em Enfermagem acrescido do Registro no
PRE - REQUISITOS Conselho Regional de Enfermagem (COREN/ES). Conhecimentos basicos de
informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

ATRIBUICOES
DO CARGO

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1@ etapa - inscricdo e classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco
www.cariacica.es.gov.br (PROSEL) e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

b) 23 etapa - comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional: convocacdo
dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida, para analise
das informagdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo do contrato
de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br (PROSEL), a partir das 07h00min, do dia 30/03/2023, até
as 18h00min, do dia 10/04/2023 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apos a confirmacdo da inscrigdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo
de informacgdes.

4.1.3 Sera aceita apenas 01 (uma) inscrigdo por CPF.

4.1.4 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou outra forma ndo
prevista neste Edital.

4.1.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.6 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo, bem como sua confirmagdo de inscrigdo através da impressdo e apresentacdo da ficha de
inscrigdo.

4.1.8 A ficha de inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovagao
das informagdes declaradas na 12 etapa.

4.1.9 No ato da inscricdo o candidato devera fornecer telefones de contato e e-mail pessoal, ndo sendo
aceito contatos de terceiros.

4.1.10 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto ao seu resultado nessa etapa.

4.1.11 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizarda por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdao, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscricdo.

4.1.12 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificagdo dos candidatos no enderego eletronico
WWW.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial)

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificacdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacéo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato:

a) Que tiver apresentado o maior numero de pontos na Experiéncia Profissional - AreaI;

b) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

5. COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (22 etapa)

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br



http://www.cariacica.es.gov.br/
http://www.cariacica.es.gov.br/
http://www.cariacica.es.gov.br/

el 19
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 24 de margo de 2023

5.1 A convocacdo sera feita através do enderego eletrOnico: www.cariacica.es.gov.br (Didrio Oficial)
obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo.

5.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagGes declaradas no ato da inscrigdo, por meio
de documentagdo comprobatoria. A documentagdo devera ser entregue em envelope modelo A4 lacrado
e identificado com nome completo do candidato, telefone, e-mail e cargo em que concorre. Nao serao
aceitos envelopes fora do padréo estabelecido em edital e/ou entrega de documentagao sem envelope.
5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentadas documentacdo para conferéncia, na modalidade
especificada em Edital de comprovagdo de pré-requisito, dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo (original);

b) Coépia do documento de identidade com foto;

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao.

c) Copia frente e verso do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida,
devidamente assinado pela instituigdo de ensino e pelo diplomado.

d) Cépia de comprovante de inscricdo no Conselho de Classe contendo data de emissdo e validade e
apresentacao de comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for
requisito do cargo, com prazo de validade dentro da data de inscrigdo do edital para fins de comprovacao.
e) Candidatos que se declararam PcD no ato da inscricdo, deverdo apresentar copia de Laudo Médico
emitido, no maximo, 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do Edital de convocacdo da etapa de
apresentacdo de pré-requisitos, informando a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID). Caso o candidato seja convocado para a etapa de formalizagao de
contrato, o mesmo devera apresentar copia e laudo original juntamente com o atestado de Saulde
Ocupacional (ASO).

5.4 Nao serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, CTPS Digital e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.5 A documentacdo de escolaridade expedida por dérgdos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgdo e Cultura - MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocacgdo, as informacgdes constantes na inscrigdo.

5.7 O candidato que anexar documentacdo fora dos padrdes estabelecidos na publicacdo de etapa de
convocagdo sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo, bem como apresentar
documentacdo ilegivel, com validade expirada ou que contenham rasuras.

5.8 O candidato que no momento da inscrigdo informar dados pessoais diferentes dos que estdo em seu
documento sera eliminado deste processo seletivo.

5.9 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartdrio para apresentagdo de documentacéo
comprobatdria, respeitando a data de convocagdo para essa apresentacdo (a procuracdo ou copia ficara
retida junto com as copias dos demais documentos comprobatoérios).

5.10 Nessa etapa o candidato ou seu procurador que ndo comparecer ou comparecer fora do prazo
estabelecido em edital de convocagdo sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

5.11 A entrega da documentacdo ficara a critério da administragdo, mediante conveniéncia e oportunidade
do servigo.

5.12 A divergéncia entre a pontuagdo declarada na inscrigdo e a documentacdo apresentada incorrera na
reclassificacao automatica do candidato por uma Gnica vez no Processo Seletivo.

5.13 Para fins de pontuagdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que a
soma da pontuagdo de qualificagdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.

5.14 As copias das documentagGes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder
da Secretaria Municipal de Saude sendo descartadas ap6s o encerramento de vigéncia do contrato.

5.15 A atribuigdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 60
II - Qualificagao Profissional 40

5.16 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdao aceitos somente documentos
comprobatorios conforme especificados no quadro abaixo, sendo pontuados 1 (um) ponto por més
completo até o limite de 05 (cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

As declaracbGes utilizadas como documento comprobatdério de experiéncia profissional, além das
informagdes especificadas no quadro abaixo, deverdo ser emitidas em no maximo 30 (trinta) dias antes
da data de publicagdo do edital de convocacdo para apresentacdo de pré-requisitos.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE -
PRESTADA COMPROVACAO

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br
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Em ()rgéo Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Publico: ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administragio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipdtese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgao que nao especificado

neste item.
Em Empresa / | Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
Instituicdo pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), sendo que em caso de contrato
Privada: de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera pontuado
até a data de inscrigdo.
Como Coépia do contrato de prestagdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor
prestador de onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
servigos: responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo
no cargo.

5.17 N&do serdo considerados para fins de pontuagdo documentos ilegiveis, com rasuras ou fora dos
padroes estabelecidos em edital.

5.18 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo,
seguindo o padrdo especificado nos itens anteriores.

5.19 No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o constante na documentacdo
a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada evento/contrato.

5.20 Ndo havera limite para apresentagdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo
de servico, porém a pontuacdo maxima de experiéncia profissional é de 60,0 pontos, ndo sendo
considerados para fins de pontuagdo periodos concomitantes de experiéncia profissional.

5.21 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste Edital.

5.22 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito ndo serao
computados como titulagéo da area I - Exercicio profissional.

5.23 Nado serda computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de monitoria, autdénomo,
voluntariado, socio ou proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em magistério.
5.24 As convocacgles para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e conveniéncia
da administragao.

5.25 Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)
titulos, sendo contabilizado apenas 01 (um) titulo de cada area de discriminagdo, ndo excedendo a soma
total de 40 (quarenta) pontos, conforme padrdes dos quadros abaixo:

AREA II
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, desde 18

gue acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area a 15
que concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu) na area a
gue concorre, com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera
aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na area a 7
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

5.26 Em caso de cursos realizados no exterior serd exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgéo
competente.

5.27 A documentagdo comprobatdria de qualificagdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao
de Ensino.

5.28 Os comprovantes de qualificagdo profissional deverdo ser enviados em copia frente e verso.

5.29 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou area de atuacgdo pleiteada, realizados
pelo candidato apds a realizacdo do curso exigido como pré-requisito ao exercicio do cargo.

5.30 Os documentos comprobatdrios de qualificagdo profissional exigidos como pré-requisito ndo serdo
computados como titulacdo da area II - Qualificagdo profissional.

5.31 Todos os documentos comprobatérios de qualificacdo profissional deverdo conter além da
identificacdo e assinaturas da instituicdo de ensino; a identificagdo do candidato e assinatura nos
respectivos campos designados para assinatura do titular do documento.

5.32 Caso haja apresentagdo inadequada dos documentos passiveis de pontuagdo descritos nos itens de
qualificagdo profissional e experiéncia profissional ou a ndo comprovacdo da experiéncia profissional e

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br
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qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuagdo declarada na inscricdo e a documentacao
apresentada, o candidato sera RECLASSIFICADO de acordo com a nova pontuagéo.

5.33 Caso nao haja apresentacdao e/ou apresentagao inadequada dos documentos descritos no item 5.3
deste Edital o candidato sera automaticamente ELIMINADO.

5.34 A reclassificacdo se dara apds a convocacdo do ultimo candidato classificado, com o objetivo de gerar
a reclassificagdo obedecendo a ordem de pontuagdo dos candidatos reclassificados. Para formalizar a nova
ordem de classificacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio a lista de candidatos reclassificados.
5.35 O candidato que estiver de licenca médica ou de licenca maternidade na data da convocagdo para
formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.36 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez independente da etapa.

6. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 Sao requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servico em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que serd exigida a entrega de cdpia simples dos seguintes
documentos:

e copia simples da carteira de identidade;

e copia simples do CPF;

e copia simples do PIS/PASEP;

e copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, onde conste fotografia, nUmero/série,
data de expedicdo, identificagdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;
copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

copia simples do CPF do(s) filho(s) menor de 14 anos

copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menores de 05 anos

copia simples da declaracdo escolar do(s) filho(s) de 05 a 14 anos;

copia simples frente e verso do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

e copia simples do comprovante de residéncia atual;

e copia simples da certiddo negativa civel e criminal em 12 e 23 segunda instancia expedidas pela Comarca
onde reside (poderd ser retirada pela internet desde que conste preenchimento de todos campos
referentes a documentacdo, identificacdo e filiagdo além dos campos obrigatorios);

e copia simples do comprovante de inscrigdo de Registro no Conselho de Classe

e coOpia simples do comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for
requisito do cargo;

o foto 3x4.

e Laudo Médico Original para candidatos que se declararam PcD.

e Conforme DECRETO N° 14, DE 10 DE JANEIRO DE 2022, os candidatos deverdo apresentar a ultima
declaragao de imposto de renda (completa) ou declaracdo de isento (formulario disponivel no Diario Oficial
do Municipio de Cariacica Publicado em 16 de fevereiro de 2022);

¢ Nos casos em que o profissional possui vinculo com 6rgdos publicos (federal, estadual ou municipal) o
mesmo devera apresentar declaragdo de vinculo do CNES para fins de comprovacdo de ndo acumulo de
cargo publico;

e Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir).

¢ Atestado de Saude Ocupacional emitido por empresa especializada em medicina do trabalho.

6.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacdo da documentacdo prevista no item 6.2 deste Edital, o candidato serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, tera o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocagles ocorrerdo para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
Administragdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo, regime de escala e carga horaria implicara
em eliminagdo do Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotacdo e/ou alteracdo de carga horaria.

6.8 A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacéo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

6.9 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidédo fisica e mental.
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6.10 Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizagdo do contrato se dara apenas com o laudo de aptiddao médica (ASO - Atestado de Saude
Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho em papel timbrado devendo
constar o nome completo do candidato, cargo, data de emissdo, CNPJ da empresa, enderecgo e telefone
da empresa, assinatura e carimbo do médico do trabalho. Ndo serdo aceitos ASO com data de emisséo
superiores a 30 (trinta) dias contados da data de convocagao para a 32 etapa.

6.12 No ato da chamada os candidatos deverao apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico (COPIA) juntamente com original atestando sua condigdo
a Comissdo de Processo Seletivo no momento da comprovacgao das informagdes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 devera informar a compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

7.4 A copia do laudo citado no item 7.2 deverd ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatdrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 devera ter sido emitido, no maximo, 1 (um) ano antes da convocagao
do candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretara a perda do direito a contratacdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%(vinte
por cento) das vagas oferecidas.

7.8 Na etapa de formalizagdo de contrato o candidato devera apresentar o laudo (original) de que trata o
subitem 7.2 deste edital, juntamente com o atestado de saude ocupacional ratificando as informagdes do
laudo e comprovando compatibilidade com a atribuicdo do cargo. O laudo original ndo sera devolvido.
7.9 Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia inscritos (as) ou classificados (as), as convocacées
permanecerdo com a ordem de classificagdo regular.

7.10 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigées com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio.
8.2 O prazo para interposicdao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo do
resultado.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio que o ndo especificado no item 8.1.

8.4. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato.

8.5. A decisdo acerca dos recursos é irrecorrivel.

8.6 Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentacdo
Idgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

8.9 A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10 N&o cabera novo recurso a avaliagdo procedida.

8.11 Sob hipdtese alguma sera concedido Recurso apds prazo previsto em edital.

8.12 Sob hipdtese alguma sera realizada abertura de envelope ou verificagdo de documentagdo apds dado
parecer da banca examinadora, obedecendo ao estabelecido nos itens 8.5 e 8.9.

8.13 Apos apuracdo dos recursos, os candidatos eliminados e reclassificados terdo seus nomes publicados
no enderego eletronico: www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial).

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Saide encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo - com os relatorios e classificacdo dos candidatos - para homologacdo pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.2 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagcdo, conforme a necessidade
da administragao.

11.3 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.
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11.5 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selegdo Publica
contidas neste Edital.
11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.
11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
11.8 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidOes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegado.
11.10 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 Na hipdtese de ndo apresentacdo documentacdo prevista nos itens 5.3, 6.2 e 6.11, para fins de
atendimento as etapas de chamada, escolha de vaga e formalizagdo de contrato, o candidato sera
ELIMINADO do processo de selegao.
11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.
11.13 Correra por conta do candidato a realizagdo do item 6.11
11.14 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 6.11 no prazo ndo superior a
07 (sete) dias uteis, conforme edital de convocagao.
11.15 O ndo cumprimento do exposto nos itens 6.11,11.10 e 11.14 implicara na eliminagdo do candidato
do processo seletivo.
11.16 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidades na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.17 O Municipio de Cariacica podera rescindir o contrato de trabalho, antecipadamente em virtude do
disposto na Lei n® 5754/2017.
11.18 O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio de
procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através
deste processo seletivo.
11.19 O candidato podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, caso seja constatado acumulo
indevido de cargo publico.
11.20 O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir do mesmo até 60 dias depois de
firmado, ficara impossibilitado de assumir contrato com o municipio em até 12 meses consecutivos.
11.21 Em casos de rescisdo de contrato decorrentes das hipoteses previstas no artigo 16 § 1° incisos VI,
VII e VIII da Lei Municipal n® 5754/2017, ficara o candidato impedido de celebrar novo
contrato com a Administracdo Publica Municipal pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
esgotados todos os tipos de defesa do postulante ao cargo.
11.22 A banca examinadora ndo prestara quaisquer informagdes referentes ao processo seletivo. Todas
as informacGes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial).
11.23 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 21 de margo de 2023. i
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
. Prefeito Municipal
CESAR ROBERTO COLNAGO
Secretario Municipal de Saude

RESULTADO FINAL CHAMADA PUBLICA EDITAL 001/2023.
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP torna
publico o resultado final do processo seletivo referente ao Edital 001/2023 visando a concessdo de
beneficios financeiros a atletas e paratletas cariaciquenses, com fulcro na Lei Horacio Carlos Rosa N©
5.974/2019.

CONTEMPLADOS
Modalidade Atleta Data nasc. Objeto Pontuacdao
Artes Marciais Richard da Cruz Cominotti 15/06/2004 Estadual 19 lugar 140 pontos
Artes Marciais Zacarias Lemes Rocha 05/08/2006 Estadual 10 Jugar 80 pontos
Artes Marcais Matheus Mendes Rocha 12/04/2006 Estadual 19 lugar 70 pontos
Artes Marcais Raquel Oliveira dos Santos 07/09/2000 Estadual 10 Jugar 60 pontos
Artes Marcais Getulio Cristévdo Pandolfi Filho 21/11/1987 Estadual 10 lugar 60 pontos
Artes Marciais Leonardo Giavarini Brozeghini 14/06/2010 Estadual 10 Jugar 60 pontos
Artes Marciais Julia Dutra Barcellos 08/10/2010 Estadual 19 lugar 60 pontos
Artes Marciais Elis Dutra Barcellos 07/07/2008 Estadual 19 lugar 60 pontos
Judo Julia da Silva Fernandes 18/04/2006 Estadual 10 lugar 180 pontos
Judd Kayla Lavini da Silva Chagas 18/08/2003 Estadual 10 Jugar 160 pontos
Judo Felipe Siqueira Moreira 03/04/2008 Estadual 10 lugar 160 pontos
Judd Rafael Ramos Coutinho 01/07/2004 Estadual 10 Jugar 150 pontos
Judo Miguel de Oliveira Bueloni 26/11/2009 Estadual 10 lugar 140 pontos
Judd Mayra Rodrigues Fantin 16/08/2003 Estadual 10 Jugar 130 pontos
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